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POURQUOI IL EST
ESSENTIEL DE
PREPARER SES
ENTRETIENS ?

.

L'entretien d'embauche est une étape clé du processus de
recrutement. 

Il peut être un moment stressant pour le candidat. Voila
pourquoi il est essentiel de le préparer. 

Pour avoir un discours impactant, vous devez raconter votre
histoire, savoir vous vendre, choisir les bons mots, illustrer vos
compétences, adapter votre communication non verbale,
créer un lien avec le recruteur, poser les bonnes questions,
démontrer votre motivation...

Beaucoup de techniques sont à maîtriser, c'est pourquoi il est
indispensable de se faire accompagner pour décrocher le job
convoité ! 



POUR QUEL PUBLIC ?

La formation "se préparer à l'entretien de recrutement" est
adaptée à tout public ! 

Aucun pré requis 

Vous pouvez avoir un entretien bientôt planifié ou être dans une démarche de
recherche d'emploi

Une bonne maîtrise de la langue française est nécessaire  

La formation proposée est accessible aux personnes en situation de handicap. 



LES OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Créer un discours professionnel adapté
Maîtriser la pratique oratoire
Connaître son profil professionnel
Connaître et parler de ses réalisations marquantes 
Savoir répondre aux questions des recruteurs 
Communication non verbale
Simulation d’entretien 






LA FORMATRICE

Je suis consultante en gestion de carrière, diplômée d'un master II en droit social,
je me suis formée à l'accompagnement des transitions professionnelles.

J'ai travaillé 10 ans en entreprise en tant que Responsable des Ressources
Humaines.  J'ai mené beaucoup de recrutements durant ma carrière. 

Je vous accompagne dans la préparation de votre entretien d'embauche avec
bienveillance et expertise. 

Caroline BIA
Consultante en gestion de carrière

Experte en recrutement



L'ACCOMPAGNEMENT 

Organisation de la formation : 

Une séance de 2h en visio, sur Zoom. 
Une simulation d'entretien
Transmission de fiches pratiques 

Tarif : 149€ TTC

Modalités d'inscription et démarrage : 

Demande d'inscription à adresser par mail à
hello@alignesens.com ou par téléphone au 06.33.63.61.00

Signature d'un contrat d'accompagnement

Possibilité de débuter l'accompagnement sous deux semaines
après inscription, en fonction des disponibilités du stagiaire et de
la consultante. 



INFORMATIONS

simulation d'entretien pour vérifier les
acquis

Méthodes et critères d'évaluation : Moyens matériels nécessaires :



Un outil informatique 
Une adresse mail
Une bonne connexion internet
Un micro et une webcam intégrés
Avoir téléchargé l’application Zoom
Un outil de lecture des PDF

confidentialité des échanges
neutralité du consultant
posture d'aide et de non jugement
démarche motivée du stagiaire
respect réciproque 

Déontologie :

Moyens pédagogiques :

Un entretien individuel de 2h

Des fiches pratiques accessibles
(envoyées par mail au stagiaire)
Des outils d'aide pédagogique
(identification des expériences
pertinentes, des forces et compétences)
Compte rendu de formation

Compétences attendues : 

savoir mener un entretien d'embauche
décrocher le job convoité
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CONTACT



Align&Sens

hello@alignesens.com

EMAIL

SITE INTERNET

MOBILE

www.alignesens.com

06.33.63.61.00
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